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BETROKKENHEID, DIENSTBAARHEID EN KWALITEIT 
 

Ons bestuur zet 3 kernwoorden voorop: 

1. Betrokkenheid: dit betekent dat de bevolking maximaal moet betrokken worden in wat 

de gemeente voor hen doet.  

2. Dienstbaarheid staat voorop in het functioneren van het schepencollege en van de 

gemeentelijke diensten. Iedereen die een taak krijgt in de gemeente krijgt die taak niet 

voor zichzelf, maar wel om dienstbaar te zijn voor de bevolking. 

3. Kwaliteit in relaties tussen bestuur en personeel, tussen bestuur en bevolking. Maar 

ook de kwaliteit in het handelen van de gemeentelijke diensten, in het onderhoud van 

gebouwen, patrimonium en openbaar domein staat mee voorop. Kwalitatieve 

aanwending van middelen betekent ook een verstandige zuinigheid en duurzaamheid. 

Dus het nemen van verantwoordelijkheid vandaag, zonder onverantwoorde kosten af 

te wentelen op toekomstige generaties. 

 

Van ieder lid van het college van burgemeester en schepencollege wordt een vol engagement 

gevraagd. Dit betekent een maximale aanwezigheid op het gemeentehuis, bereikbaarheid en 

beschikbaarheid. De GSM nummers van de leden van het college van burgemeester en 

schepenen zullen gepubliceerd worden. 

 

De maandag wordt de dag bij uitstek waar gemeentediensten en politici voor iedere inwoner 

bereikbaar zijn. Het gemeentehuis blijft open tot 19u. Tussen 18u en 19u houden de leden van 

het college van burgemeester en schepenen hun zitdag. 

Vergaderingen van gemeentelijke adviesraden zullen bij voorkeur geconcentreerd worden op 

maandag.  

 

Het contact met hogere overheden zal versterkt worden. Dit in functie van het afhandelen van 

dossiers van Ledegemse inwoners en Ledegemse bedrijven. Maar ook in functie van 

eventuele subsidiemogelijkheden vanuit hogere overheden. Binnen het streekoverleg moet 

Ledegem opnieuw op de kaart gezet worden. 

 

Voor ieder beleidsdomein is er een beleidsplan gemaakt dat de grote lijnen geeft van de 

intenties voor de komende 6 jaar. Jaarlijks willen wij dit plan evalueren, actualiseren en 

samen aan de hand van de begroting bespreken op gemeenteraad. 
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Bevoegdheden: Bevolking, Burgerlijke stand, Politie en Hulpdiensten, Openbare 

werken, Patrimonium en Waterbeleid, landbouw en plattelandsbeleid.  

Bart Dochy, burgemeester. 

 

 

Bevolking en Burgerlijke stand 

 

Het burgerlijk huwelijk is een belangrijk moment in het leven van een mens. Een stijlvolle 

ontvangst op het gemeentehuis is van groot belang. 

 

Om de service naar de bevolking te verbeteren wordt een systeem uitgewerkt van vliegende 

ambtenaar. Dit betekent in de praktijk dat mensen die zelf niet naar het gemeentehuis kunnen 

komen bediend worden aan huis. 

 

 

Politie en Hulpdiensten 

 

Er moet een goede verstandhouding zijn tussen gemeente en politie. Dit betekent dat het 

geschil tussen de gemeente en de politiezone definitief moet opgelost worden. 

 

De politie moet ook sensibiliserend optreden naar de bevolking. De wijkagent moet onder de 

mensen zijn. Er moet een lokaaltje ter beschikking gesteld worden van de wijkagent in de 

deelgemeente Sint-Eloois-Winkel. 

 

Het zonaal veiligheidsplan moet getoetst worden aan gemeentelijke adviesraden. 

 

Drugpreventie moet samengaan met handhavingsbeleid. Gekende problemen moeten 

aangepakt worden. 

 

Er moet respect opgebracht worden voor de eigen brandweer en dienst 100. De gemeente zal 

zich inspannen om de brandweer en de dienst 100 hun plaats te laten behouden in onze 

gemeente. Er zal geïnvesteerd worden in het nodige materiaal, dit binnen de beperkte 

budgettaire mogelijkheden van onze kleine landelijke gemeente.  

 

De politie moet samenwerken met de scholen ivm gemachtigde opzichters, educatieve 

projecten,… 

 

 

Openbare werken 

 

De technische dienst van de gemeente moet beter georganiseerd worden.  

De technische dienst moet ook de nodige uitrusting krijgen om performant te kunnen werken. 

Het handmatig laden en lossen van nadars, stoelen en tafels behoort binnenkort tot het 

verleden. 

 

Er wordt een evaluatie gemaakt van de opleidingen die het technisch personeel de jongste 

jaren heeft gevolgd. Er wordt gedetecteerd welke bijkomende opleidingen nodig zijn om de 

dienst te verbeteren. De nodige opleidingen worden voorzien. 

 

Er moet meer systematiek gebracht worden in het groenonderhoud. 
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Er wordt een plan opgemaakt waarin de toestand van de voetpaden en wegen gecatalogeerd 

wordt. Van daaruit wordt een meerjarenplan opgesteld om de noodzakelijke werken te 

plannen, in functie van de budgettaire mogelijkheden en hoogdringendheid. 

 

Er moet een meldpunt komen waar de mensen hun vragen naar de technische dienst kunnen 

formuleren. Deze vragen zullen degelijk opgevolgd worden, via een op te maken intern 

opvolgingssysteem.  

 

Openbare werken die een invloed hebben op de verkeersdoorstroming worden eerst overlegd 

met plaatselijke handelaren en hun vereniging. Bij werken zelf moet de hinder zo beperkt 

mogelijk zijn, de bereikbaarheid maximaal. Ook een goede verkeerssignalisatie is 

onontbeerlijk. 

Uitvoering van openbare werken gaat gepaard met communicatie met alle mensen die erdoor 

kunnen gehinderd worden. Dit betekent dat de mensen op de hoogte gebracht worden van het 

startmoment, de duur en van de mogelijke hinder.  

 

Lokale ondernemers krijgen binnen de wettelijke bepalingen van de openbare aanbesteding 

alle kansen. Het gemeentebestuur engageert zich om facturen binnen de 30 dagen te betalen. 

Aankopen voor de technische dienst gebeuren bij voorkeur bij lokale handelaren.  

 

Goed onderhoud van (landelijke) wegen en fietspaden is een prioriteit. 

 

 

Patrimonium 

 

Het toezicht op het gemeentelijke patrimonium moet verbeteren. Dit betekent dat het systeem 

van de sleutelverantwoordelijken terug ingevoerd wordt. In samenspraak met de 

verenigingen, met de gebruikers van de gemeentelijke gebouwen, wordt een nieuw systeem 

van toezicht ingevoerd. Dit systeem moet werkbaar zijn voor personeel en verenigingen. Dit 

systeem zal gebaseerd zijn op vertrouwen en verantwoordelijkheid. Het zal aangestuurd en 

uitgevoerd worden vanuit de technische dienst.  

 

De huurprijzen van de gemeentelijke infrastructuur zullen geëvalueerd worden. Mee in 

functie van het energieverbruik dat drastisch omlaag moet. Ook de waarborgen en de lange 

voorafbetalingen moeten herbekeken worden. 

 

Het onderhoud van het patrimonium moet gestructureerd worden. 

 

Op vlak van gebouwen en infrastructuur staan volgende uitdagingen voor de deur: 

- Het cultureel centrum in Ledegem wordt afgewerkt. 

- De pastorij in Sint-Eloois-Winkel moet een nieuwe bestemming krijgen. 

- De woning voor het oud arsenaal moet afgebroken worden, het sanitair van het oud 

arsenaal moet vernieuwd worden en de zaal heropgefrist. 

- De accomodatie op Klein Harelbeke in Sint-Eloois-Winkel moeten vernieuwd 

worden. 

- De huisvesting van de KSA in Sint-Eloois-Winkel moet geëvalueerd worden. 

- In Rollegem-Kapelle moet gekeken worden hoe de Kobbe kan worden uitgebreid, 

het oude gemeentehuis en de oude schoolgebouwen moeten worden afgebroken. Er 

moet gebouwd worden met een visie op de gehele site van sporthal en kobbe. Zo 

kan er op termijn een definitieve oplossing geboden worden voor de fanfare van 
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Rollegem-Kapelle en kan op lange termijn misschien een nieuwe bibliotheek 

ingeplant worden.  

- De samenwerking tussen gemeente en private partners wordt onderzocht (PPS). Zo 

kan bijvoorbeeld samengewerkt worden bij:  

o De uitbouw van het dienstencentrum de Kring, in functie van een afspraak over 

gebruik van deze infrastructuur door de verenigingen. 

o De vernieuwing van de zaal van de gemeentelijke basisschool in Rollegem-

Kapelle. Omwille van de centrale ligging van Rollegem-Kapelle is meer dan 

de Kobbe alleen te verantwoorden in die deelgemeente. Het spreekt voor zich 

dat er een afstemming komt tussen de eventuele uitbreiding van de Kobbe en 

een eventuele participatie in een zaal van de basisschool in Rollegem-Kapelle. 

Een participatie is ook hier gekoppeld aan een overeenkomst van gebruik voor 

de verenigingen. 

o Het creëren van een definitieve infrastructuur voor de VZW Traveir en VZW 

Chaplin. 

 

De chiromeisjes van Sint-Eloois-Winkel worden gecompenseerd voor hun investering in hun 

huisvesting. 

 

 

Waterbeleid 

 

De gemeente zal zijn verantwoordelijkheid nemen in het waterschap en bij de opstelling van 

het deelbekkenbeheersplan. 

Voor Ledegem is het van belang dat alles gedaan wordt om er voor te zorgen dat 

overstromingen zoals we deze hebben gehad op 3 en 4 juli 2005 nooit meer kunnen 

voorkomen. Daarom wordt in samenspraak met de provinciale dienst waterlopen en het 

Vlaams Gewest (Heulebeek vanaf grondgebied Wevelgem) een evaluatie gemaakt van de 

toenmalige overstromingen en wordt een actieplan opgesteld om dergelijke voorvallen te 

voorkomen. 

 

Volgens de Europese kaderrichtlijn water moet tegen 2015 het oppervlaktewater in Europa 

van een goede kwaliteit zijn. Daartoe dienen de infrastructuurwerken voor het zuiveren van 

afvalwater klaar te zijn tegen 2012. Dit is een onrealistische planningstermijn. In Ledegem is 

op dit vlak nog niets gebeurd. We onderscheiden investeringen in riolering en ondersteuning 

van privé investeringen in individuele behandelingssystemen voor afvalwater (IBA’s). Onze 

gemeente moet ingedeeld worden in zuiveringszones. Deze opdeling wordt onderworpen aan 

een openbaar onderzoek (dat momenteel loopt). 

De eventuele invoering van een gemeentelijke saneringsbijdrage op het leidingwater zal er 

slechts komen na een afdoende onderbouwing. Het is belangrijk dat de gemeente de BTW op 

waterwerken en onderhoudswerken aan waterlopen kan recupereren. Op dit vlak heeft de 

gemeente reeds geld laten liggen. 

Opvang van hemelwater moet gestimuleerd worden. 

Er moet informatie naar de bevolking gebracht worden over waterbesparende maatregelen. 

Het gebruik van grijs water moet onderzocht worden. De noodzaak en opportuniteit tot 

uitbreiding van het waterleidingnet moet onderzocht worden. 

 

Het onderhoud van beken en ingebuisde waterlopen moet verbeteren. 
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Landbouw en plattelandsbeleid 

 

Er wordt een gemeentelijke land- en tuinbouwraad opgericht.  

Er wordt samengewerkt met de dienst Landbouweducatie van de provincie. 

Landbouweducatie wordt onder de aandacht gebracht bij de scholen.  

De landbouwgrond in de gemeente wordt maximaal beschermd.  

De landbouwschattingscommissie wordt opnieuw samengesteld.  

Er wordt gewerkt aan de installatie van een landbouwaanspreekpunt in de gemeente.  

Samen met de land- en tuinbouwraad worden minstens volgende punten op de agenda gezet: 

- Sensibilisering in duurzaam omgaan met (grond)water. 

- Ondersteuning campagne modder op de weg 

- Inzameling land- en tuinbouwfolies 

- Erosiebestrijdingsplan 

- Actie plant goed van de provincie (PROCLAM) 

- Mobiliteit landbouwmachines. 

- Hernieuwing milieuvergunningen 

 

Er wordt gezien in welke mate middelen van hoger overheden in het kader van het 

plattelandsbeleid kunnen ingezet worden in Ledegem.  
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Bevoegdheden: financiën, ruimtelijke ordening, verkeer en mobiliteit, inspraak en 

communicatie  

Wally Corneillie, 1° schepen 

 

 

Financiën 
 

Ik denk dat we hier geen nieuws vertellen met te zeggen dat het financieel plaatje van de 

gemeente allesbehalve rooskleurig is. We blijven echter van oordeel dat de reservepot die 

door de burgers werd aangelegd ook naar de burgers moet terugvloeien. Grootste doorn in ons 

oog is de hoge opcentiemen op de personenbelasting. We zijn er van overtuigd dat we op 

belastingsniveau er moeten naar streven om ‘concurrentieel’ te zijn met onze buurgemeenten 

en daarom moeten we bij de eerste de beste begrotingsopportuniteit een daling van de 

personenbelasting implementeren. 

Dit betekent niet dat we de volledige reservepot gaan opsouperen, een minimum reserve van 

375.000 euro lijkt ons noodzakelijk, in geval van een onverwachte tegenslag. 

Iedereen weet dat de schuldenberg in onze gemeente het grote pijnpunt is en dat dit probleem 

op lange termijn maar op één manier op te lossen is, nl. door in eigen dienstjaar minder 

nieuwe leningen aan te gaan dan dat er vervallen.  

De aflossing van die schuldenberg weegt loodzwaar op onze gewone dienst. 

De rekening van 2005 leert ons dat 33,54% van onze gewone dienst bestaat uit het aflossen 

van schulden en het betalen van interesten. Een rondvraag in andere gemeenten leerde mij dat 

dit normaal rond de 15% ligt in gemeenten van onze grootte. Daarnaast is het ook belangrijk 

om zuinig te zijn op de gewone dienst: de enige mogelijkheid om de financiën gezond te 

maken is door minder geld uit te geven: zowel in gewone als in buitengewone dienst.  

 

Daarnaast zijn we ook voorstander om in onze begroting via de formule van PPS (publiek-

private samenwerking) te werken. Dit betekent dat we bij bepaalde projecten als gemeente 

financieel mee kunnen helpen onder de vorm van een éénmalige dotatie en/of een renteloze 

lening en/of een borgstelling voor een lening.  

 

Situatie op 1/1/2007 (gegevens begroting 2006 + meerjarenplanning) 

 

-Schuldenberg : 13.121.791 euro 

-Jaarlijks bedrag dat we terugbetalen: ongeveer 1 miljoen euro 

-Voorzien investeringsbedrag : tussen de 750.000 euro en 1 miljoen. Indien we dichter bij die 

750.000 kunnen blijven,voelen we dat reeds in de gewone dienst op korte termijn (afname van 

de te betalen interesten), waardoor op langere termijn een daling van de opcentiemen 

houdbaar zou zijn. Dit alles ervan uitgaande dat we alle nieuwe investeringen betalen met 

nieuwe leningen. Door te proberen de opcentiemen te verlagen hopen we ook een halt toe te 

roepen aan de ‘kapitaalvlucht’ naar de belastingsparadijzen aan de kust en moeten we ook af 

van het negatief imago die Ledegem heeft als ‘belastingsgemeente’. In die context bestuderen 

we ook het invoeren van een belasting op tweede verblijven, een belasting die onze inwoners 

niks kost en die niet meer dan logisch is. De mensen genieten hier van politie, brandweer, 

wegeninfrastructuur, cultuur- en sportaanbod maar laten onze inwoners er voor betalen en zijn 

zelf gedomicilieerd aan de kust waardoor ze twee keer profiteren: een verlaagde 

personenbelasting en ontwijken van de belasting op tweede verblijven die daar uiteraard ook 

geldt. Voor alle duidelijkheid het betreft hier enkel mensen die niet in Ledegem 

gedomicilieerd zijn, maar er wel verblijven. Ledegemnaren die een tweede woning hebben in 

de eigen gemeente vallen niet onder dit belastingsreglement. 



 8 

 

Verkeer en mobiliteit  

 

Het verkeersplan is de jongste jaren een voortdurende bron van discussie en ergernis geweest 

waarbij de visie van onze fractie diagonaal stond tegenover die van de vorige meerderheid 

(inspraak versus geen inspraak). Daarom stellen wij graag het volgende meer-stappen plan 

voor. 

 

Onmiddellijke aanpak van de meest urgente probleemsituaties.(Rollegemstraat RK en 

Ledegem, kerk SEW). 

De zelfstandigen en vrije beroepen die door het verkeersplan hun toegankelijkheid hebben 

zien dalen zo vlug mogelijk weer op de been helpen door o.a. het invoeren van bijkomende 

parkeerplaatsen.(Roeselarestraat, Papestraat, Gullegemsestraat, Stationsstraat). Er is ook 

bijzondere aandacht voor parkeermogelijkheden voor andersvaliden in drukke straten met 

handelszaken en beperkte parkeermogelijkheden. 

Daarna straat per straat aanpakken in samenspraak met politie, inwoners, eventueel 

verkeersdeskundigen en de verkeersraad. 

Screening van de verkeersborden, betere signalisatie van bestaande parkeerplaatsen, uitbouw 

parking Rollegem-Kapelle vrachtwagens, vraag tot aanduiding van ‘Ledegem’ vanop de E 

403 (A17) en A19. 

De mogelijkheid wordt onderzocht om in te stappen in het ‘Octopusproject’. 

 

In samenspraak met de autohandelaren, de bewoners, de politie en de provincie zal gezocht 

worden om de Provinciebaan verkeersveiliger en verkeersleefbaarder te maken.  

Bestaande trage wegen moeten goed onderhouden worden. De problematiek van het zwerfvuil 

moet worden aangepakt. 

 

 

Inspraak en communicatie 

 

Dit was één van de punten waar we mee naar de kiezer getrokken zijn en waarvoor we ook 

gekozen hebben om er een schepenbevoegdheid van te maken. Concreet zien we reeds 

volgende voorstellen. 

 

Het ‘boek’ van de burgemeester waarin de probleemsituaties staan die hij tijdens zijn 

huisbezoeken heeft genoteerd zoveel mogelijk analyseren en proberen een oplossing aan te 

geven. 

De verkeersenquête die door onze fractie een tweetal jaren geleden werd uitgevoerd en waarin 

de klachten van de burgers staan gebruiken als leidraad voor het toekomstig verkeersbeleid. 

 

De schepen van inspraak is de persoon bij wie iedereen van de gemeente in een eerste fase 

zijn problemen kan aankaarten. Die verwijst de persoon in kwestie door naar de bevoegde 

schepen en/of OCMW-voorzitter en/of bevoegde gemeentedienst. Indien niet mogelijk kaart 

hij het probleem aan op het eerstkomende college van Burgemeester en Schepenen. 

 

Toezicht op het vlot functioneren ‘adviesraden’. Enerzijds door ervoor te zorgen dat 

belangrijke beslissingen voorgelegd worden aan de raden, anderzijds door er op toe te zien dat 

de raden regelmatig vergaderen en initiatief nemen. 
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Inspraakvergaderingen organiseren naar noodzakelijkheid : bvb. bij de uitwerking van de 

vrachtwagenparking in RK, eerst overleg met zowel de georganiseerde als de niet-

georganiseerde beroepschauffeurs (via info-krant) 

Vanaf 2008 stappen we opnieuw rechtstreeks naar de burger door huis- aan huisbezoeken. 

In 2010 organiseren we opnieuw ontbijtvergaderingen met de verenigingen en organisaties 

van de gemeente met als doel een evaluatie van de werking van de adviesraden te maken.  

 

Aangezien we een totaal nieuwe bestuursploeg zijn, gaan we ook niet nalaten om contacten te 

leggen met andere gemeentebesturen van dezelfde grootte. Immers ‘cavalier seul’ spelen leidt 

enkel tot slecht management.  

 

 

Ruimtelijke ordening  

 

De inrichting van de drie centra van de gemeente moet aan een lange termijnvisie 

onderworpen worden. 

visie op de ruimte achter de kerk in SEW en omgeving Nieuwstraat 

visie op het centrum van Ledegem 

visie op het centrum van Rollegem-Kapelle: o.a. hoeve ‘Verhaeghe’ 

 

Renovatiepremies om verkrotting tegen te gaan. 

Maximale exploitatie van de bestaande woon- en woonuitbreidingsgebieden. 

GECORO moet betrokken worden bij de visie opmaak. 

Bestaande buurtwegen moeten beter onderhouden worden, betekent ook een drastische 

aanpak van het zwerfvuil. 

 

Goede relaties onderhouden met de WVI. 

Er moet gezorgd worden dat er ruimte blijft in de centra van de gemeente voor winkels en 

(commerciële) aktiviteit. Het centrum mag niet een aanéénschakeling van appartementen 

worden. 

Het verder opvolgen van de nood aan uitbreiding van zonevreemde bedrijven en de KMO 

zones in Ledegem en Sint-Eloois-Winkel, binnen het kader van het provinciaal structuurplan. 
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Bevoegdheden: Lokale Economie, Toerisme en recreatie, Energie en Leefmilieu, Gezin 

en Senioren, Gelijke Kansen, Feestelijkheden 

Marijke Devos-Joye, 2° schepen 

 

 

Lokale Economie 

 

Onze eigen Ledegemse bedrijven en lokale ondernemers verdienen in een kleine ‘landelijke’ 

gemeente meer aandacht. Ledegem telt slechts een 6 tal bedrijven die meer dan 20 mensen 

tewerkstellen. Gezien Ledegem gelegen is in het buitengebied, zijn de mogelijkheden voor 

uitbreiding van KMO en Industriezones heel beperkt. Kansen voor zonevreemde bedrijven 

zijn des te belangrijker.  

Onbekend is onbemind en dit in beide richtingen. 

Wie zijn onze Ledegemse bedrijven en onze lokale ondernemers? 

Op de gemeentelijke website vindt u een deel van de bedrijven. Deze lijst wordt 

geactualiseerd. 

Op basis van deze geactualiseerde lijst organiseren wij een informatieronde met de lokale 

bedrijfsleiders. Wij peilen naar de mogelijke wensen en verwachtingen die zij koesteren en 

zorgen voor een permanent overleg.  

Hierbij is de oprichting van een forum lokale economie een optie. Dit forum kan zich buigen 

over zaken als: 

- Is er behoefte aan een ondernemersloket (één informatiepunt) en hoe pakken we 

dit aan? 

- Toegankelijkheid van de bedrijven. 

- Vergunningsprocedures en vernieuwen van vergunningen. 

- Veilig winkelen. 

- Voldoende parkeergelegenheden in de directe omgeving van de handelszaken. 

- Ondersteuning organiseren batjes en kerstversiering. 

- Centrummanagement: versterken van het handelspotentieel in de centra van de 

gemeenten. 

- Verwelkoming nieuwe inwoners. 

- Gelijkheid voor zelfstandigen op het containerpark. 

- Bewegwijzering (gemeente en bedrijven). 

- Ondersteunen van middenstandsacties zoals ‘met belgerinkel naar de winkel’. 

- Hinder bij openbare werken. 

- Opvolging lopende dossiers. 

- Samenbrengen van lokale bedrijven met als doel onderlinge uitwisseling. 

- Contactvorming en verbeteren van de relatie met de gemeente.  

 

Het UNIZO voorstel in het kader van de. ‘Ikea-wet’ wordt onderschreven. 

Wij willen initiatieven nemen om de zelfstandigen in beeld te brengen bij onze bevolking en 

scholen. Bezoek van een lagere school aan een bedrijf: daarbij kunnen de kinderen zien: hoe 

werkt een bedrijf? Wat doen ze er?  

Op deze wijze wordt bevolking en bedrijfsleven dichter bij elkaar gebracht. 

Vanuit de gemeente willen wij onze bedrijven en bedrijfsleiders informeren over de 

verschillende tewerkstellingsplannen die lopen. Wij zien daar wellicht een rol weggelegd voor 

de werkwinkel (lokaal sociaal beleidsplan 2008-2013). 
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Toerisme en recreatie 

 

Op onze Ledegemse website vind je een prachtige beschrijving van de twee wandelroutes en 

de fietsroutes die Ledegem rijk zijn. 

Wellicht kunnen wij in samenwerking met VZW Toerisme Leiestreek, niet alleen het FIETS-

NET-WERK rond Ledegem in kaart brengen maar tevens onze wandelroutes en fietsroute nog 

eens extra promoten. 

 

Via een rondvraag wensen wij te polsen of er in ons landelijk Ledegem interesse bestaat voor 

‘hoevetoerisme’. Hoe kunnen wij vanuit de gemeente dergelijke initiatieven begeleiden en 

ondersteunen. 

 

 

Energie en Leefmilieu 

 

Energie 

De gemeente heeft een voorbeeldfunctie te vervullen op het vlak van duurzaamheid. Meer dan 

ooit dienen wij zuinig om te gaan met grondstoffen en energie. 

Alternatieve energiewinning moet gestimuleerd worden. 

Isolatie, spaarlampen, energiebesparende initiatieven moeten ondersteund worden. 

Bijgevolg is het onze taak er op toe te zien dat de voorstellen en de opmerkingen van een 

energie-audit op onze gemeentelijke gebouwen geïmplementeerd worden. 

Het is onze gemeentelijke plicht onze bevolking zo goed mogelijk te informeren omtrent 

duurzaam bouwen, materialen en reglementering inzake energiebesparing, alternatieve 

energiebronnen. 

Samen met de gemeentelijke diensten zoeken wij naar de meest efficiënte manier om 

bovenstaand voorstel te realiseren: 

-loketfunctie 

-ledegemse website 

-… 

De mogelijkheden tot betaalbare uitbreiding van het aardgasnet wordt grondig bekeken; Alle 

mogelijke subsidies worden maximaal aangewend. 

 

Leefmilieu 

Wij staan voor klantvriendelijkheid, positief ingesteld zijn en ondersteunend bij het aanvragen 

of behandelen van een milieuvergunning, in één woord ‘goede dienstverlening’ 

Goede communicatie over het afvalbeleid, in samenspraak met de afvalintercommunale. 

Werk van de compostmeesters verdient alle ondersteuning: thuiscomposteren moet 

gestimuleerd worden. 

De dossierkost van milieuvergunningsaanvragen moet beperkt worden door de gemeentelijke 

website in te schakelen als bekendmakingsmiddel. 

Aanpak van sluikstorten door de installatie van een meldpunt in samenspraak met politie en 

technische dienst van de gemeente. 

Scholen moeten beter betrokken worden in zwerfvuilacties. 

Geluidsschermen langs de E403(A17) zijn een optie waarover moet overlegd worden met de 

Vlaamse Overheid. 

Bebloemingsacties zijn zeer waardevol en moeten verder georganiseerd worden. 

De minaraad of milieuraad moet verder ondersteund worden. 
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Gezin en senioren 

 

visie 

Wij zijn de mening toegedaan dat het gezin de hoeksteen is van de gemeentelijke 

samenleving. Zij zijn het startpunt en tevens het eindpunt. 

Jonge gezinnen vestigen zich in Ledegem. Zij krijgen kinderen die onze scholen bevolken en 

daardoor tewerkstelling voorzien voor diverse leerkrachten. Beide ouders gaan uit werken 

waardoor kinderopvang noodzakelijk wordt. Ouderen of bejaarden moeten uiteindelijk beroep 

doen op thuiszorg, dagcentra, serviceflats of uiteindelijk een bejaardentehuis. 

Initiatieven in het kader van gezins- en seniorenbeleid kunnen aanleiding geven tot 

supplementaire tewerkstelling. Vb. kinderdagverblijven (onthaalmoeders), bejaardentehuis. 

Tewerkstelling trekt jonge gezinnen aan en de cirkel is rond. 

Opdat het in ons Ledegem aangenaam werken en wonen blijft moeten wij er op toe zien dat 

deze cirkel niet doorbroken wordt. Vb.Rollegem-Kapelle kent dit jaar slechts enkele 

geboortes. Extrapoleer dit naar de toekomst en de Rollegemse school verdwijnt. 

Aangezien de vraag naar dergelijke initiatieven het aanbod fel overstijgt menen wij dat het 

antwoord op de uitdagingen van gezins- en seniorenbeleid onrechtstreeks een antwoord kan 

betekenen op de continuïteit en evenwicht binnen onze gemeentelijke samenleving. 

Wij hoeven het warm water niet uit te vinden. Hiervoor wil ik verwijzen naar het ‘sociaal 

beleidsplan’ toegelicht door schepen van sociale zaken. 

Toch wensen wij een aantal accenten te leggen. 

 

Gezin: 

Initiatieven nemen voor buitenschoolse kinderopvang in overleg met de onthaalmoeders. 

Nieuwe vormen van kinderopvang met medewerking van scholen- sport en 

cultuurverenigingen die een kader bieden voor opvang en begeleiding 

speel-o-theek stimuleren. 

 

Achterhalen van de sluimerende vereenzaming en initiatieven nemen om deze tegen te gaan. 

 

Ook de gezinsraad verder ondersteunen en stimuleren. 

 

Senioren: 

De seniorenraad heeft een adviserende functie. 

Zo kan correcte informatie gegeven worden aan de senioren wat betreft gratis vuilniszakken, 

gratis vervoer voor 65+,klusjesdienst, werking van de PWA, pedicure,… waar senioren recht 

op hebben. 

Een ondersteuning van het vervoer van en naar een dagcentrum voor bejaarden, wordt 

onderzocht. 

Het vrijwilligerswerk van senioren stimuleren en ondersteunen (vb. minder mobiele centrale) 

De gemeente moet de samenwerking tussen verenigingen en dienstencentrum ondersteunen 

terwijl iedere vereniging zijn eigenheid behoudt. 

Er moeten specifieke afspraken gemaakt worden tussen gemeente en seniorenverenigingen 

ivm het klaarzetten van de te gebruiken zalen. 

 

 

Gelijke kansen 

 

Iedereen is gelijk voor de wet ! 

Maar in werkelijkheid bestaat er in onze samenleving nog veel discriminatie. 
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Daarom deze uitdaging van gelijke kansen; voor vrouwen in onze maatschappij, allochtonen, 

holebi’s, andersvaliden, senioren en kinderen. 

Toegankelijkheid voor andersvaliden is een bijzonder aandachtspunt. Er moet bovendien 

speciale aandacht gaan naar hulp voor andersvalide kinderen. 

Ledegem telt momenteel een 70 tal mensen die de Belgische nationaliteit niet hebben. Deze 

mensen zijn vrij goed geïntegreerd. Wij willen het zo houden. Dit betekent dat nieuwe niet-

Belgen in overleg met de hogere overheden moeten gestimuleerd worden tot integratie en de 

kennis van de Nederlandse taal. 

 

 

Feestelijkheden 

 

Hier vinden wij de jaarlijkse kermissen en feesten terug. 

Ondersteuning van de kermis in Rollegem-Kapelle is zeker nodig wegens kleinschaligheid. 

 

Tevens nodigen wij alle verenigingen uit hun jaarprogramma te bezorgen. 

Wij wensen alle feestelijkheden- jaarlijks of occasioneel – in kaart te brengen en te promoten 

via het gemeentelijk infoblad en de gemeentelijke website. 

 

Onze bestuursploeg voert communicatie van en naar de burger hoog in het vaandel. 

 

Immers, op basis van deze feestkalender kunnen wij onze bewoners en lokale zelfstandigen 

op de hoogte brengen waar en wanneer deze feestelijkheden doorgaan. Op die manier kan elk 

voor zich inspelen op aanwezigheid, parking, toegang… 

 

Wij moeten tevens komen tot een transparante en éénvormige doorrekening van de kosten nl. 

huur lokalen, materiaal…, langs de ene kant en een helder subsidiereglement langs de andere 

kant. 

Wij staan ook voor administratieve vereenvoudiging. Samen met de gemeentelijke diensten 

zoeken wij naar de meest eenvoudige reservatie- en aanvraagprocedure voor enerzijds 

gebouwen, materialen,…, en anderzijds subsidies. Wellicht vinden wij hier opnieuw een 

oplossing via het digitaal loket van onze Ledegemse website. 

 

Afstemming en goede afspraken tussen beleid, gemeentelijke 

diensten, verenigingen en inwoners staan hier centraal. 
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Bevoegdheden: Cultuur-Sport-Jeugd-Informatie-Informatica-Onderwijs-Internationale 

samenwerking 

Geert Dessein, 3° schepen 
 

 

Cultuur 

 

We gaan de verenigingen in hun werking en creativiteit van organiseren volop ondersteunen. 

De gemeente zal via de Cultuurraad en via de Cultuurbeleidscoördinator nagaan waar dan nog 

hiaten zitten in het cultureel aanbod en hieromtrent betaalbare voorstellen lanceren. 

 

Er zal effectief geluisterd naar de verzuchtigen van de vele verenigingen die we rijk zijn. 

Er wordt nagegaan als we kunnen samenwerken met omliggende gemeenten om een 

afgestemd cultureel aanbod te brengen naar onze inwoners. 

 

Cultureel en historisch erfgoed moet gekoesterd worden. We hebben nu diverse heemkundige 

kringen en deze zullen ondersteund worden in hun schitterende werking. 

 

Kunstenaars van eigen bodem worden prioritair behandeld wanneer de gemeente in kunst 

investeert. 

De kunstkring van Ledegem is een bloeiende vereniging die ons al liet zien dat heel veel 

mensen hier hun hobby in vinden. In samenspraak met hen gaan we onderzoeken hoe de 

plaatselijke talenten zich nog beter kunnen uiten. We denken hierbij aan een permanente 

tentoonstellingsruimte. 

 

Bibliotheek moet gemoderniseerd worden en voor iedereen bereikbaar zijn. Bibliotheek zal 

ook naar mensen toe gaan die zich niet of moeilijk kunnen verplaatsen en ook leespakketten 

afleveren aan onze scholen.  

 

De L!NK is een prachtige zaal die nog verder moet gepromoot worden. De cafetaria moet 

kunnen uitgebaat worden door de inrichtende verenigingen. Dit verhoogt het sociaal contact 

tussen onze inwoners. Hiervoor wordt gepraat met de concessiehouder.  

 

Er is nood aan een verbetering van de Kobbe. Als er subsidies komen van de hogere 

overheden overwegen we op langere termijn de bouw van een nieuwe bibliotheek op de site 

rond de sporthal te Rollegem-Kapelle.  

 

Verhuurdienst van materiaal zal verder uitgebouwd worden en vooral gepromoot worden. 

 

Subsidies moeten eenvoudig en zonder al te veel papierwerk toegekend worden. 

 

In de sleutelhistorie en systeem van controle en toezicht van de gemeentelijke gebouwen 

wordt prioritair een praktische en efficiënte en goedkopere oplossing gezocht met raadpleging 

van gebruikers. 

 

Het cultureel centrum te Ledegem wordt verder afgewerkt, hoewel wij daar geen voorstander 

van waren. Maar gedane zaken nemen geen keer. We zullen aanvullend zoeken naar een open 

samenwerking met het Dienstencentrum De Kring. We zijn bereid hierin te investeren en te 

zoeken naar een win-win situatie tussen De Kring en de gemeente. 
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Sport 

 

De sportdienst zal instaan voor promotie van alle sporten. 

 

Er is nood aan een sportbeleidsplan dat in samenspraak met de sportraad tot stand komt. Dit 

beleidsplan leidt tot subsidies van de Vlaamse gemeenschap. 

 

De subsidies aan de sportclubs kunnen herbekeken worden in relatie met de huurprijzen van 

de infrastructuur die ze nodig hebben. Het gaat niet op dat verenigingen facturen betalen aan 

de gemeente voor gebruik van sportinfrastructuur en dan subsidies krijgen voor ongeveer 

eenzelfde bedrag. Veel tijd en papierwerk gaat hierin verloren. Dit wordt overlegd met de 

diverse sportclubs zonder overhaasting. 

 

De sportraad moet meer en beter bij het gemeentelijk sportbeleid betrokken worden.  

 

De vooroorlogse accommodatie op het voetbalveld van Klein Harelbeke moet vernieuwd 

worden zodat ze voldoet aan de hygiënische normen. 

 

De kleine tekortkomingen bij organisaties, vergetelheden op het laatste moment proberen we 

nog op een vriendelijke en efficiënte manier op te lossen. Niemand is onfeilbaar en mensen 

spreken mensen. 

 

 

Jeugd 

 

In eerste instantie wordt de speelpleinwerking georganiseerd zoals vorig jaar. Nauwlettend zal 

die gevolgd en geëvalueerd worden en indien nodig bijgestuurd worden. Rollegem-Kapelle 

zal geregeld betrokken worden bij de speelpleinwerking van Sint-Eloois-Winkel en Ledegem 

via gemeenschappelijke initiatieven van beide werkingen in Rollegem-Kapelle. 

In Rollegem-Kapelle worden enkele speeltuigen geplaatst. 

 

We overwegen om speelstraten in de vakantieperiodes in te voeren. 

 

Kampvervoer blijft een belangrijk aandachtspunt en is misschien een van de mogelijkheden 

om de chiromeisjes van Sint-Eloois-Winkel met een extra te compenseren voor hun vroegere 

financiële inspanningen aan hun gemeentelijk lokaal. 

 

Een nieuw jeugdbeleidsplan wordt opgesteld voor de komende jaren. Er zal extra aandacht 

zijn voor de tienerwerking via onder meer een aangepaste manier om met hen te 

communiceren. Er wordt ook gezocht naar intergemeentelijke samenwerking. 

 

Er moet ruimte zijn om te fuiven. De gemeentelijke jeugddienst zal de inrichters ondersteunen 

met de administratieve rompslomp. 

 

Alle jeugdverenigingen kregen jeugdlokalen tijdens de vorige legislatuur. Alleen de 

huisvesting van de KSA van Sint-Eloois-Winkel moet naderbij bekeken worden. 

 

De jeugdhuizen Den Traveir en Den Chaplin zijn erg belangrijk. Op die manier leert onze 

jeugd uitgaan op korte afstand van huis en is er sociale controle. De gemeente zal deze 

jeugdhuizen ondersteunen.  
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Onderwijs 

 

Via overleg met de muziekacademies van Roeselare en Izegem zullen de muziekscholen 

verder ondersteund worden. 

 

Op regelmatige basis zal de schepen van onderwijs vergaderingen met directies van onze 

basisscholen bijeenroepen om een aantal zaken te coördineren en te ondersteunen. We denken 

hierbij aan educatieve initiatieven zoals bvb milieu, land- en tuinbouw, verkeersopvoeding, 

kinderparlement, sportinitiatie, bibliotheekgebruik, afstemming speelpleinwerking, cultuur in 

de school, lokale economie, gebruik gemeentelijke infrastructuur, ondersteuning 

leerlingenvervoer, invoeren vredesprojectweek rond 11 november, instappen in het 

octopusproject rond veilige schoolomgevingen,… 

 

 

Informatica 

 

De website zal verder geperfectioneerd worden en heel regelmatig geactualiseerd worden. 

Alle diensten, College van Burgemeester en Schepenen, raadsleden en verenigingen zullen, 

indien mogelijk, per email bereikbaar zijn. Het geo-loket en E-loket zal gepromoot worden.  

 

Verenigingen zullen hun activiteiten kunnen plaatsen op de website via een soort 

jaarkalender. Op die manier kunnen verenigingen hun activiteiten perfect op elkaar 

afstemmen zodat het voorgoed voorbij is dat verschillende activiteiten op dezelfde dag 

plaatsvinden zonder dat de een van de ander weet. Ook kunnen ze hun activiteiten en culturele 

zalen ver vooraf reserveren en de nodige materialen aanvragen via het E-loket. 

 

Computertechnologie bij gemeentediensten zal verder geactualiseerd en beveiligd worden. 

 

 

Informatie 

 

De gemeentelijke informatiegids zal een totale metamorfose ondergaan met nuttige informatie 

van de gemeentediensten, het beleid en de plaatselijke verenigingen. De verschillende 

beleidsdomeinen zullen er geregeld aan bod komen. De infokrant zal maandelijks verschijnen 

zodat we kort op de bal kunnen spelen en directe nuttige informatie aan onze inwoners 

kunnen geven. 

 

Er zal onderzocht worden als de informatiegids kan aangevuld worden met een digitale 

nieuwsbrief voor de geïnteresseerden. Binnen de personeelsformatie zal 1 persoon voldoende 

tijd krijgen deze opdracht op zich te nemen. 

 

Ook de interne informatie binnen de gemeentediensten zal doorzichtiger, vlotter en efficiënter 

gebeuren door de opmaak van een afsprakennota met de diensthoofden en personeel. 

 

 

Gemeente-en OCMW-raadsleden zullen hun briefwisseling kunnen ontvangen in hun 

mailbox. Dit is een moderne, snellere en goedkopere vorm van communiceren.  

Raadsleden die geen emailadres hebben zullen hun briefwisseling zoals voorheen ontvangen. 
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Nieuwe inwoners worden klantvriendelijk op gemeentehuis ontvangen en wegwijs gemaakt in 

de gemeente via een brochure en welkomstpakket die ze onmiddellijk meekrijgen. 

 

 

Internationale Samenwerking 

 

Er zal onderzocht worden naar de noodzaak van internationale contacten. Deze wensen wij 

niet grootschalig te zien. We zullen dit ondersteunen zij het niet met supergrote bedragen. We 

denken hierbij aan Warburg, De Rijp, Daleiden, Mariazell, concertreizen,… 

 

 

Besluit 

 

Het is de bedoeling dat de verantwoordelijken van de dienst jeugd, sport en cultuur meer 

aanwezig zijn tussen de verenigingen. Niet alleen de paperassen op het bureau maar ook het 

werk op het “veld” is van tel. Een regeling hieromtrent zal met hen eerst besproken worden. 

 

Flexibiliteit bij de ‘grootgebruikers’ van de gemeentelijke lokalen op gebied van waarborg en 

voorafbetalingen. Het is immers door hen dat we een gedeelte van onze investering 

terugwinnen en interessante aanbestedingsprijzen bekomen bij het toekennen van de 

‘cafetariacontracten’. 

 

We willen er tevens op wijzen dat Ledegem, Rollegem-Kapelle en Sint-Eloois-Winkel absoluut 

hun eigenheid moeten behouden. We willen geen eenheidsworst forceren.  

Gemeenschappelijke initiatieven die groeien vanuit de verenigingen zelf zullen ondersteund 

worden. 
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Bevoegdheden: personeel, ontwikkelingssamenwerking, huisvesting, andersvaliden, 

welzijn en gezondheidszorg, sociale zaken en tewerkstelling 

Bart Ryde 4° schepen 

 

 

Personeel 

 

De doeltreffende werking van het personeel draagt in belangrijke mate bij tot het goed 

functioneren van het bestuur. De mate waarin beleidsbeslissingen correct uitgevoerd worden 

is een belangrijke sleutel tot het realiseren van doelstellingen die, ten bate van de inwoners, 

vooropgesteld worden. 

 

Een goede communicatie tussen het bestuur en het personeel is van groot belang. Aftasten in 

hoeverre doelstellingen realiseerbaar zijn, of personeelsbezetting een doeltreffende werking 

kan garanderen, zal in de komende 6 jaar permanent de aandacht vragen. 

Een verkennend gesprek met alle personeelsleden is de basis waarop gebouwd wordt. 

 

Rekening houdend met het feit dat men een groot deel van een mensenleven op het werk 

doorbrengt, is een goede samenwerking tussen collega’s noodzakelijk. Initiatieven om de 

teamgeest aan te scherpen, worden ondersteund.  

 

Een vlot contact tussen het personeel en de bevolking draagt bij tot het verlagen van de 

drempel, die ‘de gemeente’ of ‘het gemeentehuis’ voor de mensen vaak is. 

De inwoners van Ledegem zijn er welkom, zowel bij persoonlijk als telefonisch contact of 

contact via email. Dit is een niet te onderschatten taak, die de nodige professionele 

ondersteuning vergt, waar nodig. 

 

Het personeel moet op bijscholing kunnen rekenen. Dat betekent ook dat het bestuur alert 

moet zijn voor signalen van het personeel als blijkt dat men de expertise ontbreekt om zijn of 

haar taak te kunnen uitvoeren.  

 

 

Ontwikkelingssamenwerking 

 

Binnen budgettaire grenzen wordt nagegaan hoe Ledegem een steentje kan bijdragen tot de 

oplossing van de noord-zuid problematiek. Een beleidsplan in dit kader vormt de basis. De 

volgende thema’s komen aan bod: sensibilisatie van de bevolking, ter beschikking stellen van 

gratis accommodatie, de nodige aandacht voor eerlijke producten, in beperkte mate ethisch 

beleggen, multiculturele contacten, ondersteuning van geldinzamelingsacties. 

 

De actoren binnen de gemeente zullen betrokken worden bij het beleid. Ik denk aan het 

11.11.11 comité, culturele verenigingen, jeugdbewegingen, scholen, verenigingen die de 

missies steunen, individuele personen die het onderwerp genegen zijn, enz... Hun expertise is 

in deze een meerwaarde. Een gemeentelijke raad voor ontwikkelingssamenwerking wordt het 

forum. Die raad heeft een adviserende rol. Het is in ieder geval niet de bedoeling dat de raad 

het warm water heruitvindt. Laat de verenigingen hun ding doen, wij als gemeente zorgen 

voor de nodige ondersteuning. 

 

Mensen van buitenlandse origine die naar Ledegem komen wonen hebben recht op een 

degelijk onthaal. Het Nederlands machtig zijn, is de sleutel tot duurzame integratie. Actieve 
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steun voor taalopleidingen is een must. (vb gedeeltelijke tussenkomst bij aanvang taalles 

Nederlands, bijkomende tussenkomst bij diploma). 

 

De Ledegemse missionarissen kunnen blijven genieten van steun. 

 

 

Huisvesting 

 

In een landelijke gemeente als Ledegem kiezen we niet voor grote nieuwe woongebieden.  

We streven naar verdichting en renovatie met beperkte woonuitbreiding. 

 

Evenwicht is van groot belang. De afgelopen jaren werd, terecht, de nodige aandacht besteed 

aan sociale woonmogelijkheden. In dit kader hebben we aandacht voor jonge tweeverdieners 

die met hun inkomen net boven de noodzakelijke grens komen, en anderzijds niet financieel 

krachtig genoeg zijn om op de reguliere bouwmarkt aan hun trekken te komen.  

 

De woonwinkel is en blijft een nuttige dienstverlening rond het aanbod aan bouw-, koop-, en 

renovatiemogelijkheden, alsook huur- en verhuurrechten en -plichten. De intergemeentelijke 

samenwerking met Izegem, Ingelmunster en Oostrozebeke verdient de nodige ondersteuning.  

De mate waarin niet enkel informatief, maar ook proactief, in samenwerking met het OCMW, 

in het kader van het lokaal sociaal beleidsplan, selectief gewerkt kan worden, moet de nodige 

aandacht krijgen. Zo moeten bv. vochtige, gevaarlijke woningen onder handen genomen 

worden om de vicieuze cirkel van arm maakt ziek, ziek maakt arm te doorbreken. 

 

De huidige gemeentelijke tussenkomsten rond huisvesting in het algemeen worden getoetst 

aan de noden van de diverse actoren op de markt. De expertise van de HRI 

(HuisvestingsRegio Izegem) is de basis, maar hoeft niet de enige bron te zijn. 

 

De bestaande leegstandsheffingen en speculatief niet bebouwen van bouwgrond moet tegen 

het licht gehouden worden. 

 

Gemeentelijke ondersteuning van bejaardenwoningen en/of serviceflats is noodzakelijk, 

rekening houdend met de verouderende bevolking en de beperkte mogelijkheden in 

rusthuizen. Een vlotte samenwerking met het plaatselijk rusthuis, Rustenhove, moet een 

win/win situatie creëren voor én het rusthuis én de mensen van Ledegem. 

 

In overleg met het OCMW wordt gepolst naar de nood voor voldoende capaciteit aan 

crisiswoningen in noodsituaties. 

 

 

Andersvaliden 

 

Eén van de grote problemen van andersvaliden, naast hun handicap, is het gevaar voor 

isolement. Het eist een blijvende aandacht van de gemeente. Dit houdt in dat zij niet geremd 

mogen worden in hun mobiliteit. Concreet moeten voetpaden ten allen tijde van goede staat 

zijn, want de eerste slachtoffers van slechte voetpaden zijn mensen die zich moeilijk kunnen 

verplaatsen en rolstoelgebruikers. Verder moeten we in en rond openbare gebouwen met 

andersvaliden rekening houden. Handelszaken die hun toegankelijkheid voor hen willen 

verbeteren, worden ondersteund. 
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In het verlengde hiervan, voorziet de gemeente de nodige parkeerplaatsen voor andersvaliden 

daar waar er nood aan is, in overleg met de mensen in de buurt. 

 

De minder mobielcentrale speelt een cruciale rol in het betrekken van andersvaliden in het 

gemeenschapsleven. Deze moet verder uitgebouwd worden indien bijkomende vraag blijkt. 

 

Het lokaal sociaal beleid moet voor de doelgroep de nodige aandacht hebben. Ook hier moet 

proactief gewerkt worden. Wie van voordelen kan genieten moet dit weten, op welke manier 

dan ook!   

 

Speciale aandacht is nodig voor andersvalide kinderen.   

 

De samenwerking met ‘De Winde’ en ‘De Kring’ moet voor andersvaliden en het rusthuis een 

meerwaarde geven, zodat in de toekomst betere en uitgebreide mogelijkheden gecreëerd 

kunnen worden. Na overleg met de verantwoordelijken moeten engagementsverklaringen van 

beide partijen leiden tot concrete verwezenlijkingen. 

 

 

Welzijn en gezondheidszorg 

 

Zorg op maat naar de behoeften van de inwoners is het doel. Aangezien bijna 25% van de 

bevolking ouder is dan 60 én plaatsen in een rusthuis schaars zijn, moet mantelzorg 

gestimuleerd worden. Enkel op die manier kunnen ouderen en/of zorgbehoevenden langer 

thuis verzorgd worden. Dit zal de nodige budgettaire inspanningen vragen. Ledegem moet een 

gemeente met een hart zijn! 

 

Het lokaal sociaal beleidsplan dat in nauwe samenwerking met het OCMW gerealiseerd 

wordt, moet deze doelstelling altijd in het achterhoofd houden. Ook hier moet pro actief 

opgetreden worden. Het moet een permanent streven zijn van alle veldwerkers om mensen in 

te lichten over mogelijke voordelen of premies waarvan men kan genieten of wie men 

concreet moet aanspreken om die te kunnen krijgen. 

 

Een gemeentelijke welzijnsraad, waar senioren en verenigingen die zich inzetten voor 

zorgbehoevenden, samenkomen, moet leiden tot permanente reflexie met de basis en de 

engagementen toetsen aan de concrete realisaties. Speciale aandacht in dit kader is 

noodzakelijk voor de samenwerking tussen verenigingen en ‘De Kring’. Beide moeten elkaar 

aanvullen, niet beconcurreren. De raad kan hier de sleutel zijn. 

 

In het kader van doeltreffende gezondheidszorg kan een overlegplatform tussen 

zorgverstrekkers en de ziekenfondsen van de gemeente een meerwaarde bieden voor de 

inwoners. Zo kunnen we waar nodig bepaalde sensibiliseeracties samen doeltreffender 

aanpakken. In ieder geval zal de zin ervan getoetst moeten worden aan de noden en 

verwachtingen van de zorgverstrekkers en zij die zorg nodig hebben.  

 

Openbare toiletten zijn een concrete vraag van ouderen. De financiële haalbaarheid wordt 

nagegaan. 

 

Het is niet aan de gemeente om feesten te organiseren. Wel moet de gemeente de 

verenigingen die zich inzetten voor de zwakkeren de nodige middelen geven en van 

aangepaste accommodatie voorzien. Huur van zalen, materiaal en waarborgen worden 
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geëvalueerd. Kortom de nodige ondersteuning krijgen. Dit houdt bv. ook in dat het 

gemeentepersoneel het podium zelf opstelt en afbreekt voor die organisaties. 

 

Ook bijzondere jeugdzorg moet aan bod komen. Zo moet in samenwerking met de politie de 

drugsproblematiek in kaart gebracht worden en alle middelen die men gemeentelijk kan doen, 

aangewend worden. 

 

Initiatieven die mensen uit hun isolement kunnen halen, zoals buurt- of wijkfeesten moeten 

concreet gestimuleerd worden. Dat kan, maar hoeft niet financieel. Een soepele goedkeuring 

van een initiatief kan soms volstaan. Geef in ieder geval de initiatiefnemers de nodige ruimte.  

 

 

Sociale Zaken 

 

In samenwerking met het OCMW is de creatie van het lokaal sociaal beleid dé doelstelling 

van 2007. Het belang hiervan is niet te schatten. De mate waarin we voor de zorg van de 

mensen een passend antwoord vinden, zal in grote mate bijdragen tot het succes van het 

beleid. Tenslotte worden niet enkel de 60-plussers, maar ook hun familieleden met zorg 

geconfronteerd. 

 

De uitwerking ervan zal gebeuren in samenwerking met de OCMW- voorzitter, - secretaris en 

maatschappelijk werkers. De huidige voorbereiding zal tegen het licht gehouden worden om, 

waar nodig, bij te sturen. 

 

Waar de inwoners nu voor sommige zaken naar het gemeentehuis moeten en voor andere naar 

het OCMW, moet het lokaal sociaal beleid uitmonden in het creëren van een sociaal huis, 

waar de inwoners voor de tegemoetkomingen en informatie rond sociale thema’s terecht 

kunnen.   

 

 

Tewerkstelling 

 

Speciale aandacht is nodig voor doelgroepen met de hoogste werkloosheidsgraad. 

 

Hebben de werkzoekenden in de gemeente voldoende info over de werkgevers van Ledegem 

en hebben werkgevers voldoende info over de werkzoekenden? Werkzoekenden moeten 

kansen krijgen voor bijscholing. De gemeente kan bijkomende ondersteuning geven aan 

werkzoekenden die zich bijscholen voor een vacature van een werkgever van Ledegem. Deze 

ondersteuning is te rechtvaardigen. Op die manier wordt gewerkt aan het mobiliteitsprobleem 

(minder files), milieuprobleem (minder CO2 uitstoot), welzijn (meer tijd voor gezin). 

 

De werkgevers worden gepolst naar hun noden. Welke zijn moeilijk in te vullen vacatures? 

Hoe zit het met de bijscholingskansen? Weet men voldoende de subsidiemogelijkheden, is 

een soort ombudsman voor de werkgevers noodzakelijk? Zijn de contacten met de VDAB of 

de vakbonden goed, verlopen ze vlot of stroef? En kan de gemeente hierbij helpen? 

 

De werkgevers moeten de mogelijkheden die de gemeente biedt, kennen. 

 

De PWA-werking moet kritisch bekeken worden. De kwaliteitsvereisten van de werknemers 

draagt bij tot het succes van de dienstverlening en dus tot de kwaliteit van de werking op zich. 
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Kunnen ‘de seule’ (de dienstenchequeonderneming van de PWA) en het OCMW de krachten 

bundelen? 

 

Migranten die moeilijk aan de bak komen, hebben speciale aandacht nodig. De gemeente 

moet, waar mogelijk, stimuleren. We moeten ervan overtuigd zijn dat voor hen Nederlands 

kunnen spreken, noodzakelijk is voor een job en dus hun integratieproces vereenvoudigt. 

 

 

 

 

 

 


